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INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS - IMPARH ]
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA DO CEARA - CORECON-CE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS E A FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N2 24/2011

A Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracao e Recursos Humanos - IMPARH,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e em conformidade com o artigo 39, inciso XIlI,
do Decreto nec. 10.187, de 17 de novembro de 1997, tendo em vista o contrato celebrado com o
Conselho Regional de Economia do Ceard - CORECON-CE, nos autos do processo de dispensa de
licitacdo n? 1149/2010, torna publica a abertura das inscricdes para o concurso Publico para o
provimento de cargos de nivel superior e a formacdo de cadastro de reserva para o Conselho
Regional de Economia do Ceard - CORECON-CE e estabelece as normas relativas ao aludido
concurso, com base na legislacao pertinente, especialmente na resolucao 369/2010 - CORECON-
CE, de 19 julho de 2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata este edital visa selecionar candidatos para o
preenchimento de 02 (duas) vagas e a formacdo de cadastro de reserva para o Conselho
Regional de Economia do Ceara - CORECON, distribuidas conforme o quadro abaixo.

EMPREGO/CARGO VAGAS REQUISITO
PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO, 01 Diploma, devidamente registrado, de
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (PTAF) conclusdo de graduacao em Ciéncias

Econbmicas, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, com registro
no conselho de fiscalizacdao do
exercicio profissional.

PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO DA 01 Diploma, devidamente registrado, de
PROFISSAO DO ECONOMISTA (PFPE) conclusdo de graduacao em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro
no conselho de fiscalizacao do
exercicio profissional.

1.1.1. Os requisitos acima apontados somente serdo exigidos a época da contratacdao dos
candidatos aprovados.

1.2. O cadastro de reserva sera constituido pelos candidatos aprovados no presente certame,
até o quintuplo do ndmero de vagas ofertadas para cada emprego, conforme o quadro
constante no subitem 1.1.
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1.3. O quadro de cadastro de reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de
desisténcia ou exclusao de candidatos do quadro de classificados ou ao preenchimento de
novas vagas que venham a surgir, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4. O concurso publico regido por este edital sera realizado pelo Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracdo e Recursos Humanos - IMPARH, que, para tanto, designard uma
comissao coordenadora. O IMPARH podera recorrer aos servicos de outros entes necessarios a
realizacao do concurso, quer da esfera Municipal, quer de outra esfera administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados no concurso publico de que trata este edital e contratados para
preencher as vagas serao submetidos ao Plano de Cargos e Salarios - PCS, de acordo com a
resolugcao CORECON-CE n? 369/2010, de 12 de julho de 2010.

1.6. Os seguintes anexos sao partes integrantes deste edital:
anexo | - conteldo programatico e referéncia bibliografica;
anexo Il - requerimento de isencao da taxa de inscricao.

1.7. As datas previstas ao longo deste edital, inclusive as do quadro constante no item 9,
poderdo ser alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade;
publicidade as novas datas por meio de edital exposto no sitio do [IMPARH

(www.fortaleza.ce.gov.br/imparh) e no Diario Oficial do Estado - DOE.
2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. As atribuicbes do cargo Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro (PTAF)
sao:

a) preparar proposta orcamentaria anual do CORECON - CE;

b) elaborar projetos necessarios ao desenvolvimento das acdées do CORECON - CE;

c) elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e outras
atividades envolvidas no processo;

d) controlar assuntos pendentes, solicitando a documentacdo pertinente aos 6érgdos
envolvidos, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos;

e) orientar as aquisicoes de materiais e equipamentos, mediante processos licitatérios e/ou
adiantamento de numerdrio com base em diretrizes superiores;

f) controlar a instrucdo de processos administrativos, analisando os documentos
necessarios;

g) conferir documentos elaborados, verificando sua exatidao e apontando as correcdes
necessdarias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos;

h) redigir correspondéncias, declaracdes, atos administrativos, contratos, convénios e
demais tipos de documentos, realizando o controle necessario;

i) acompanhar a documentacdo técnica e administrativa para subsidiar decisbes
superiores;

j) coordenar as atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais,
recolhimentos, registros de empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos
de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, demissdes, etc;

k) conferir guias de recolhimento de FGTS, imposto sindical, imposto de renda, seguros,
INSS, compilando dados constantes de recibos e da folha de pagamento, rescisdes de
contratos;

I) elaborar relacao de empregados e respectivas remuneracdes, calculando impostos e
tributos de acordo com os percentuais preestabelecidos, emitindo as guias de acordo
com os dados apurados;

m) efetuar fechamento da folha de pagamento, conferindo as informacfes contantes em
listagens, realizando o levantamento das despesas com pagamento de empregados,
encargos sociais, seguros e outros;

n) administrar convénios e contratos de prestacao de servicos ou de aquisicdo de materiais
e equipamentos;
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o) controlar o suprimento de fundos, os taldes de chegues, a disponibilidade financeira, as
contas bancdrias, os cronogramas de despesas e demais atividades afetas ao CORECON
- CE;

p) orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatidao das
informacdes contidas neles a procedéncia, a natureza, identificando o niumero da conta
onde devem ser lancados, a fim de possibilitar seus registros;

q) exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis, analisando sua validade,
distribuicao e arquivamento;

r) elaborar relatérios, projetos e convénios determinados pela Presidéncia;

s) controlar e orientar o processamento de contas a pagar e receber, tendo em vista sua
regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo CORECON - CE;

t) supervisionar a execucao dos servicos de escrituracdo contdbil, o levantamento de
balancetes, balancos e a apuracao de resultados, verificando a exatidao dos saldos e a
correta classificacao das contas;

u) acompanhar o planejamento estratégico do CORECON - CE, na sua area de atuacao;

v) executar outras atividades pertinentes ao cargo.

2.2. As atribuicbes do cargo Profissional de Fiscalizacao da Profissao de Economista (PFPE) sao:

a) organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas inscritas no

CORECON - CE;
b) manter atualizado o banco de dados de registro dos economistas e empresas no
conselho;

c) preparar e encaminhar relacdes de mensalidades atrasadas para cobranca bancaria;

d) controlar o recebimento das anuidades do conselho;

e) fiscalizar o exercicio da profissao de economista;

f) preparar e encaminhar relatério a Assessoria Juridica sobre a situacdo de economistas e
empresas inadimplentes para as devidas providéncias;

g) levantar informacdes cadastrais de novos economistas inscritos;

h) controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os Economistas
inscritos;

i) realizar as atividades de autuacao e acompanhamento de processos de fiscalizacao;

j) controlar a instrucao de processos de fiscalizacao;

k) encaminhar processos para julgamento;

I) preparar relatérios mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagao do
CORECON - CE;

m) proceder a leitura de diarios oficiais, coletando informac6es em que o CORECON - CE for
parte interessada, com vistas ao acompanhamento das acdes e ao cumprimento de
prazos;

n) analisar, opinar e instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios técnicos sobre
matéria de sua competéncia;

0) participar da elaboracao de resolucdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da
profissdao de economista;

p) elaborar material de apoio a divulgagcao de programas de fiscalizagao;

q) manter controle dos registros da fiscalizagao realizada;

r) elaborar o plano de acao da fiscalizacao de acordo com as diretrizes e metas previstas no
planejamento estratégico do CORECON- CE;

s) acompanhar o planejamento estratégico do CORECON - CE na sua area de atuacao;

t) auxiliar os conselheiros e dirigentes na implementacao de atividades relativas a
fiscalizacao, garantindo sua execucao com base nos dos padrdes estabelecidos;

u) colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos
relacionados a fiscalizacao da profissdo de economista;

v) elaborar instrucdes de fiscalizacdo, quando necessérias;

w)orientar a aplicagcdo das normas utilizadas na execucdo dos servicos relativos as
atividades de fiscalizacao;

x) acompanhar o andamento de acdes na Justica relativas a fiscalizacdo do exercicio da
profissao;

y) colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizacao da profissao de economista;

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISA, ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Av. Joao Pessoa 5609 - Damas - CEP 60.425-682 - Fortaleza - Ceara
www.imparh.ce.gov.br | ccs@imparh.ce.gov.br

Fone/Fax +55 85 3433-2986

3



CONSELHO REGIOMNAL DE ECONOMIA

e
) 'j’“; ", CORECONE=CE

S

Z) executar outras atividades correlatas.

3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1. A remuneracado basica para os cargos referidos no quadro do subitem 1.1, referente ao
nivel pleno, é de R$ 1.700, 00 (mil e setecentos reais).

3.2. Os beneficios para os cargos insertos no quadro do subitem 1.1 sao assisténcia médica,
vale-alimentacdo e vale-transporte. Os valores ou percentuais dos beneficios sdo varidveis,
conforme o acordo coletivo de trabalho anual aprovado, se for o caso, nos termos da legislacao
trabalhista em vigor.

3.3. A jornada de trabalho serd de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo
de uma hora para o almocgo.

4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Para a contratacdo do Profissional de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro (PTAF) e
do Profissional de Fiscalizacao da Profissao do Economista (PFPE), o candidato deverd satisfazer
as seguintes condicdes, como requisitos minimos e indispensaveis a sua funcao:

a) haver sido aprovado no concurso publico e ter, na data da posse, todos os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, especialmente os estabelecidos no presente subitem e no subitem
1.1 deste edital;

b) ter, no minimo, 18 anos completos, na data da posse;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, se tiver a nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e com
base no Decreto N¢ 70.436/72;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes para com o Servico Militar, em relacdo aos candidatos do
sexo masculino;

f) ter curso de graduacao completo mantido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, conforme a especificacao no subitem 1.1 e ter registro no conselho de
fiscalizacdo do exercicio profissional;

g) nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com a sua funcdao e seu horario de
trabalho no CORECON - CE, exceto nos casos previstos em lei;

h) apresentar atestado de salude ocupacional.

4.2. Além dos documentos acima relacionados, poderd ser exigida, por ocasido da admissdo, a
apresentacdo de outros documentos necessarios, cuja relacdo sera entregue ao candidato, apds
o resultado final do concurso, no momento da sua convocacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, no endereco eletrénico
www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, a partir das 15 horas do dia 16 de marco de 2011
até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2011 (horario de Fortaleza-CE). O
boleto de pagamento, ainda que gerado no ultimo dia de inscricdo, devera ser pago obrigatoria-
mente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Fortaleza-CE. Para inscrever-
se, o candidato tera de indicar seu préprio CPF.

5.3. Apés o envio dos dados, o candidato deverd imprimir o boleto de pagamento, que sera
emitido em seu nome, efetuar o pagamento da taxa de inscricao, em dinheiro, no valor de R$
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110,00 (cento e dez reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancéario do Banco
do Brasil, pela internet ou no Banco Popular do Brasil, até a data do vencimento. S4 sera aceito
o boleto de pagamento por meio do sitio do IMPARH, e a inscricdo sé sera efetivada apos
pagamento da taxa.

5.3.1. A inscricdo s6 sera deferida, se houver o pagamento do boleto conforme o subitem 5.3.
NAO SERA ACEITO PAGAMENTO VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA E/OU DEPOSITO
COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscricao tenha sido efetivado por um
desses meios, a inscricdo serd automaticamente indeferida e nao haverd reembolso do
pagamento.

5.4. No formulério de inscricdo, haverd uma declaracdo por meio da qual o candidato afirmara
que conhece todas as prescricdes do presente instrumento, se sujeita a elas e preenche todos
0s requisitos exigidos pelo presente edital.

5.5. Somente serd aceito o pedido de inscricdo feito mediante o formuldrio de inscricao
supramencionado, o qual é adotado pelo Instituto Municipal de Pesquisas, Administracao e
Recursos Humanos - IMPARH.

5.6. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracao e Recursos Humanos - IMPARH ndo se
responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.7. O candidato que registrar informacdes falsas ou inexatas no formulario de inscricao e/ou
apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua inscricao cancelada e serdo declarados
nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes. O pedido de inscricdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatidao dos dados cadastrais informados
no formulario de inscricéo.

5.8. Para a correta leitura do cédigo de barras, o boleto de pagamento devera ser impresso em
impressora a laser ou a jato de tinta.

5.9. A inscricdo somente serd concretizada se for confirmado que o pagamento da taxa de
inscricdo foi efetuado até a data do vencimento constante do boleto de pagamento.

5.10. N3o serd concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, ndo houver o pagamento da
taxa de inscricao.

5.11. O recibo de pagamento ou a impressao da autenticacdo mecanica no boleto de pagamen-
to serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo no concurso.

5.12. Nao serd valida a inscricdo cujo pagamento tiver sido realizado em desobediéncia as
condicdes previstas nos subitens 5.2, 5.3 e 5.8 deste edital.

5.13. A inscricdo é particular e pessoal, e o valor pago referente a taxa de inscricdo é
intransferivel e nao restituivel.

5.14. O Instituto Municipal de Pesquisas, Administracao e Recursos Humanos - IMPARH nao se
responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento nas linhas de
comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.15. O candidato podera obter o edital da selecdao por meio de download no endereco
eletrénico www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

5.16. O candidato deverd acessar o site www.fortaleza.ce.gov.br/imparh 03 (trés) dias antes da
data da realizacao da prova objetiva e da prova discursiva e imprimir o cartao de identificacao,
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gue, juntamente com o documento de identidade, permitird o acesso do candidato as
dependéncias do local da realizagdo das provas.

5.17. O cartao de inscricao, no qual constard o nome do candidato, o nUmero da inscricdo, o
cargo, o dia, a hora e o local da prova, nao substitui o documento oficial de identificacao no dia
da realizacao das provas.

5.18. Durante o periodo de inscricdo e apds o devido preenchimento do formuldrio de pedido
de inscricdo, o candidato, caso necessite, podera requerer na sede do Instituto Municipal de
Pesquisas, Administracao e Recursos Humanos - IMPARH, situado na Avenida Joao Pessoa, 5609
- Damas, no Balcao de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos - DRH, das 9h as
17h, tratamento especial para o dia da selecao, indicando as condicbes diferenciadas de que
necessita para a realizacao das provas e observando, por ébvio, os limites da razoabilidade.

5.19. Se a solicitacdo de tratamento especial nao for feita previamente, isso implica que o
pleito do candidato ndo sera atendido no dia da realizacdo da prova.

5.20. Nao sera devolvida a taxa de inscricdo, exceto em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da administracdo.

5.21. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou proviséria.

5.22. No ato da inscricdo, NAO serd solicitado comprovante do requisito contido no quadro do
subitem 1.1 do presente edital. No entanto, serd automaticamente eliminado do concurso o
candidato que nao o apresentar no ato da contratacao pelo Conselho Regional de Economia do
Ceara - CORECON-CE, sendo declarados nulos a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uniao, de 3 de outubro de 2008.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto n.2
6.593, de 2 de outubro de 2008, que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) efetuar sua inscricao na forma estabelecida nos subitens 5.2 e 5.3 deste edital, mediante a
solicitacao de inscricao via internet, sob pena de nao ter seu pedido de isencao de taxa de
inscricao analisado.

6.3. Para os candidatos residentes e (ou) domiciliados em Fortaleza que atendem ao disposto
nos subitens 6.1 e 6.2 deste edital, a isencdo de taxa de inscricdo deverd ser solicitada
mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel no anexo Il deste edital.

6.3.1. Ao preencher o requerimento de isencdo de taxa de inscricao (anexo Il), o candidato
devera entregar, no Balcdo de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos - DRH do
IMPARH, na Av. Jodao Pessoa, 5609, Damas, nos dias 16 e 17 de marco de 2011, a documentacao
abaixo:

a) requerimento preenchido e com a indicacdo do numero de identificacdo social (NIS) atribuido
pelo CadUnico;
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a

b) declaracdao, devidamente assinada e com firma reconhecida, de que atende a condicdo
estabelecida na alinea a do subitem 6.2 deste edital;

c) cépia legivel e autenticada do documento de identidade valido.

6.4. Para os candidatos residentes e (ou) domiciliados fora de Fortaleza ou fora da Regiao
Metropolitana de Fortaleza que atendem ao disposto nos subitens 6.1 e 6.2 deste edital, a
isencao da taxa de inscricdo poderd ser solicitada via SEDEX e enviada para o IMPARH -
Concurso Publico CORECON-CE, CEP 60.425-682, Fortaleza/CE. O requerimento deverd ser
postado até o dia 17 de margo de 2011 e estar instruido dos seguintes documentos:

a) o modelo do requerimento de isencao de taxa de inscricao (anexo ll), devidamente
preenchido e assinado, com a indicacao expressa do NIS atribuido pelo CadUnico, disponivel no

endereco eletronico www.fortaleza.ce.gov.br/imparh;

b) declaracdo referida na alinea b do subitem 6.3.1 deste edital, devidamente assinada e com
firma reconhecida;

c) cépia legivel e autenticada do documento de identidade valido.

6.5. O IMPARH nao se responsabiliza por solicitacdes de isencao da taxa de inscricao via postal
(SEDEX) nao recebidas por motivo de greve que impossibilite a entrega de correspondéncias.

6.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo via fax e (ou) por
meio de procurador.

6.7. Somente serd aceita solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao via postal (SEDEX) para
candidatos residentes e (ou) domiciliados fora de Fortaleza ou fora da Regidao Metropolitana de
Fortaleza.

6.8. O IMPARH, por meio da comissdo organizadora do concurso, consultara o 6rgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencao da taxa de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, isso acarretara sua eliminacado do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.10. Serd considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricao solicitado pelo
candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

6.11. Cada pedido de isencdo serd analisado e apreciado pela equipe de coordenacao do
concurso designada pela presidéncia do IMPARH.

6.12. Ao término da apreciacao dos requerimentos de isencao da taxa de inscricao, o IMPARH
divulgara, no endereco eletronico www.fortaleza.ce.gov.br/imparh, no dia 25 de marco de 2011,
a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao.
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6.13. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo atendido podera
interpor recurso, nos dias 28 e 29 de marco de 2011, no Balcao de Atendimento do
Departamento de Recursos Humanos - DRH do IMPARH. Os recursos enviados via SEDEX
somente serao aceitos se postados até o dia 29 de marco de 2011.

6.14. As respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacao de isencdo de taxa de
inscricao serao divulgadas, provavelmente, no dia 29 de marco de 2011, no endereco eletrénico
www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

6.15. O candidato que nao tiver seu recurso deferido devera reimprimir o boleto de cobranca e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigcao, na data de vencimento do boleto.

6.16. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido e que
nao efetuar a inscricao na forma estabelecida no item 5 deste edital estard automaticamente
excluido do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO
7.1. O processo seletivo consistird de 02 (duas) etapas:

12 etapa: prova objetiva, eliminatéria e classificatéria;
22 etapa: prova discursiva, classificatéria.

7.2. DA PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA:

7.2.1. Serd aplicada uma prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com
contelidos de conhecimentos gerais para o cargo Profissional de Apoio Técnico,
Administrativo e Financeiro (PTAF) e conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
para o cargo Profissional de Fiscalizacao da Profissdao de Economista (PFPE). A prova objetiva
serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, relativas as disciplinas
constantes nos quadros abaixo, cujos conteldos programaticos constam no ANEXO | deste
edital.

CARGO CONTEUDO DISCIPLINA Ne DE PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES MiNIMA MAXIMA
(50%) (100%)
PROFISSIONAL Introducao
DE APOIO CONHECIMETOS a Ciéncia 30 15 30
TECNICO, GERAIS Econdmica
ADMINISTRATI- Legislacao
VO E da 20 10 20
FINANCEIRO Profissao
(PTAF)
CARGO CONTEUDO DISCIPLINA N2 DE PONTUACAO | PONTUACAO
QUESTOES MiNIMA MAXIMA
(50%) (100%)
PROFISSIONAL Introducao
DE CONHECIMENTOS | a Ciéncia 20 10 20
FISCALIZACAO | GERAIS Econdmica
DA PROFISSAO Legislacao
DE da 10 05 10
ECONOMISTA Profissao
(PFPE) CONHECIMENTOS | Legislacao
ESPECIFICOS da 20 10 20
Fiscalizacao
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7.2.2. Serao considerados aprovados nesta etapa os candidatos que atenderem aos critérios
elencados nas alineas abaixo, os quais sdo CUMULATIVOS:

a) acertar 50% (cinquenta por cento) das questdes de cada disciplina referente ao contetdo de
conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos relativos ao cargo escolhido pelo candi-
dato;

b) obter classificacdo até o quintuplo do nimero de vagas atinente ao cargo escolhido pelo can-
didato, aplicando-se os critérios de desempate constantes do item 12.

7.2.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico e as notas calcula-
das na forma das alineas abaixo e pelas seguintes férmulas:

a) PARA O CARGO PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (PTAF)

NPO = NQCG

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

NQCG = numero de questdes certas da prova de conhecimentos gerais

b) PARA O CARGO PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO DA PROFISSAO E ECONOMISTA (PFPE)

NPO = NQCG + NQCE

ONDE:

NPO = nota da prova objetiva

NQCG = numero de questdes certas da prova de conhecimentos gerais
NQCE = nUmero de questdes certas da prova de conhecimentos especificos

7.3. DA PROVA DISCURSIVA - 22 ETAPA:

7.3.1. A prova discursiva consistird de uma redacdo, com o limite minimo de 10 (dez) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, e terd valor méximo de 10 (dez) pontos. Terd carater apenas
classificatério e serd aplicada no dia da prova objetiva.

7.3.2. Os critérios para avaliar a redacao serao:

a) correlacao da literatura com o tema proposto - a ndo correlacdo implicard a atribuicdo de
nota zero;

b) coeréncia - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

c) correcao gramatical - para cada erro serd retirado 0,25 (vinte e cinto centésimos) ponto;

d) limite de linhas - para cada linha abaixo ou além do limite serd retirado 0,25 (vinte e cinco)
ponto;

e) objetividade - para cada erro serd retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

f) dominio do conteldo - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

g) dominio da linguagem - para cada erro serd retirado 0,5 (cinco décimos) ponto.

7.3.3. A prova discursiva constara de trés temas, contudo o candidato devera escolher somente
um para fazer sua redacao.

7.3.4. A folha do texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao
valerd para a avaliacao.

7.3.5. A folha do texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o seu
autor, sob pena de anulacao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacao da
prova discursiva.
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8. DAS CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A prova objetiva e a prova discursiva serdao aplicadas a todos os candidatos,
provavelmente, no dia 15/05/2011, na cidade de Fortaleza, com duracao de 04 (quatro) horas,
sendo;

e das 8h as 12h (horario de Fortaleza) para os candidatos ao cargo Profissional de Apoio
Técnico, Administrativo e Financeiro (PTAF);

* das 14h as 18h (hordrio de Fortaleza) para os candidatos ao cargo Profissional de
Fiscalizacao da Profissdo de Economista (PFPE).

8.2. O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
considerando-se o horario da cidade de Fortaleza-CE, munido obrigatoriamente de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, com o cartdo de identificacdo e seu
documento oficial de identidade original com foto. Nao sera aceita cépia do documento de
identificacao, ainda que autenticada.

8.2.1. A desobediéncia ao disposto no subitem 8.2 implicard exclusdo do candidato deste
certame.

8.3. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo; por
esse motivo o candidato também deverd estar munido do seu documento oficial de identidade
original com foto, na forma do subitem 8.6, a fim de apresentd-los ao adentrar a sala.

8.4. Fechados os portdes, iniciar-se-ao os procedimentos operacionais relativos ao presente
Cconcurso.

8.5. A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no momento de romper os lacres
dos envelopes na sala de aplicacdo delas, isso ocorrerd na presenca dos candidatos mediante a
aposicao da assinatura de, no minimo, dois candidatos em um termo formal.

8.6. Serd considerado documento oficial de identidade com foto:

a) carteiras ou cédulas de identidade com foto, expedidas pelas Forcas Armadas, secretarias de
seguranca publica, corpos de bombeiros militares, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relacbes Exteriores;

b) passaporte vigente;

c) certificado de reservista e carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valem como identidade;

d) carteira nacional de habilitacdao (somente o modelo com foto) e CTPS com foto.

8.7. Nao serao aceitos como documento de identidade certidoes de nascimento ou
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

8.8. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, fotografia do candidato.

8.9. Durante a prova objetiva e a prova discursiva, sob pena de exclusao do presente certame,
nao serd admitida qualquer espécie de consulta nem comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotacdes, mdaquinas calculadoras, relégios, nem o
porte e utilizacdo de agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, e-books, walkman,
ipods, iphone, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens e dados.

8.9.1. Serd disponibilizado aos candidatos, na sala de prova, instrumento de marcacao do

tempo de duracao da prova.
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8.10. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.
8.11. Nao haverd, em nenhuma hipétese, sequnda chamada para as provas.

8.12. Em hipétese nenhuma, o candidato podera realizar as provas fora da data determinada
para a realizacao do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos portbes e em
outro local que nao seja o predeterminado. Em situagdes excepcionais, devidamente analisadas
pela comissao coordenadora do certame, o candidato podera ser autorizado a se submeter a
prova fora do local constante do seu cartao de identificacao.

8.13. Somente serd permitido o preenchimento do cartdo-resposta ou da folha do texto
definitivo da prova discursiva pelo préprio candidato, com caneta esferografica transparente
(tinta azul ou preta). Proibir-se-& qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros para tal fim,
salvo em caso de impossibilidade por motivo de salde, devidamente justificado e previamente
solicitado.

8.14. Em nenhuma hipotese, havera a substituicao do cartao-resposta ou da folha do texto
definitivo da prova discursiva em virtude de erro provocado pelo candidato.

8.15. Na correcao dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcao assinalada, sem opc¢ao assinalada, com rasura, emendada ou com campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

8.16. Os candidatos somente poderao ausentar-se definitivamente do recinto de realizacdo das
provas depois de decorrida uma hora do seu inicio, por motivo de seguranca.

8.17. Ao terminar as provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o
seu cartao-resposta assinado, a folha do texto definitivo e os seus cadernos de
prova.

8.18. Por razdes de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo seré permitido:

a) o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento
onde havera a aplicacao das provas, apés iniciar a prova e até seu término;

b) fornecer qualquer exemplar ou cépia do caderno de prova a candidatos, a autoridades ou a
instituicoes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso; no entanto,
o caderno da prova objetiva e o gabarito preliminar serdo disponibilizados no sitio do IMPARH
(www.fortaleza.ce.gov.br/imparh), no dia da realizacdo da prova, a partir das 20h, horario de
Fortaleza-CE.

8.19. Somente sera permitida a anotacao do gabarito individual da prova objetiva aos
candidatos que permanecerem na sala nos Ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de
duracao da prova. Para tais candidatos, serd disponibilizada uma folha para a anotacao do
gabarito.

9. DO CALENDARIO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA
PROVAVEL

Solicitacdo de impugnacao ao presente edital 14 e 15/03/2011
Solicitacdo de inscricao exclusivamente pela internet | De 16/03/2011 a 17/04/2011
Solicitacao de isencao da taxa de inscricao 16 e 17/03/2011
Resultado da solicitacao da isencao da taxa de | 25/03/2011 a partir das 17h
inscricao
Recebimento de recurso contra o resultado da | 28 e 29/03/2011
solicitacao da taxa de inscricao
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Deferimento ou indeferimento do recurso da | 04/04/2011
solicitacao da isencao da taxa de inscrigcao

Divulgacao do local das provas 12/05/2011

Prova escrita objetiva e prova discursiva 15/05/2011

Gabarito preliminar da prova objetiva 15/05/2011 a partir das 20h
Recurso contra o gabarito preliminar 16 e 17/05/2011

Gabarito definitivo 23/05/2011

Resultado preliminar da 12 etapa - prova objetiva 24/05/2011

Recurso contra o resultado preliminar da 12 etapa - | 25 e 26/05/2011
prova objetiva
Resultado definitivo da 12 etapa - prova objetiva 27/05/2011

Resultado preliminar da 22 etapa - prova discursiva 12/06/2011

Recurso contra o resultado preliminar da 22 etapa - | 02 e 03/06/2011
prova discursiva
Resultado final e ato de homologacao 08/06/2011

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) o resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

b) o gabarito preliminar da prova objetiva;

c) o resultado preliminar da prova objetiva.

d) o resultado preliminar da prova discursiva.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgacao dos resultados preliminares apontados no subitem 10.1, no endereco
eletronico www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

10.3. O recurso administrativo devera ser:

a) formalizado por meio de processo;

b) obrigatoriamente fundamentado e devera ser anexada a fotocépia da referéncia bibliogréfica
apresentada;

c) entregue pelo candidato ou por seu procurador no Balcdo de Atendimento do Departamento
de Recursos Humanos - DRH do IMPARH, dirigido ao Presidente do Instituto Municipal de Pesqui-
sas, Administracao e Recursos Humanos - IMPARH, na Avenida Joao Pessoa, 5609 - Bairro Da-
mas - Fortaleza - Ceard, das 9h as 17h.

10.4. Qualquer gquestdo das provas de multipla escolha que venha a ser anulada terd seu ponto
atribuido a todos os candidatos (respeitadas as caracteristicas de cada prova), independente da
formulacao de recurso, nao se admitindo recurso contra essa decisao.

10.5. No caso de alteracdo do(s) gabarito(s), em consequéncia do(s) deferimento(s)
concedido(s) ao(s) recurso(s) apresentado(s), sera atribuido o valor da questdo ndo sé ao
candidato que apresentou o(s) recurso(s), como também e exclusivamente aqueles outros que
tenham, originalmente, marcado em seu cartao-resposta a opcao que passou a ser considerada
como correta pelo IMPARH, apds o(s) deferimento(s) pertinente(s).

10.6. Serao indeferidos os recursos administrativos apresentados em desacordo com o previsto
neste edital.

10.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicacao do
nome do concurso, do nome do candidato, do nimero de inscricdo, e do CPF do candidato e
com a assinatura do candidato ou do seu procurador. No caso de recurso interposto por
procurador (EXCETO quando se tratar de isencdao da taxa de inscricao, conforme
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estabelecido nos subitens 6.6 e 6.13 do edital), este deverd indicar, além do CPF do
candidato, o seu préprio CPF no requerimento de recurso administrativo.

10.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo.

11. DAS CONDICOES PARA APROVAGCAO E RESULTADO FINAL

11.1 Para efeito da classificacdo final, o grau obtido pelo candidato serd calculado a partir da
utilizacao da seguinte férmula:

MF= NPO+ NPD, onde:

MF: média final

NPO: nota da prova objetiva
NPD: nota da prova discursiva.

11.2. A classificacdo final serd em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos
candidatos, de acordo com o cargo escolhido no ato da inscricdo e conforme os critérios
estabelecidos no subitem 7.2.2 e no subitem 11.1.

11.3. Caberdo ao Conselho de Economia do Ceard - CORECON-CE as convocacdes dos
convidados componentes do cadastro de reserva, caso existam, para o preenchimento das
vagas e de outras que poderdo surgir no periodo da vigéncia do certame, de acordo com as
necessidades daquele 6rgao.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os critérios para o desempate sé serao utilizados para os candidatos que estiverem
competindo neste concurso para as vagas de um mesmo cargo.

12.2. Os critérios estabelecidos para o desempate, conforme o disposto no subitem 12.1 deste
edital, sao os abaixo discriminados e, necessariamente, na ordem em que se encontram
apresentados.

12.2.1. CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A 12 ETAPA (PROVA OBJETIVA):

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
b) com maior idade, considerando-se dia, més e ano.

12.2.2. CRITERIO DE DESEMPATE PARA O RESULTADO DA 22 ETAPA E O RESULTADO
FINAL:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico
do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) maior nota obtida na prova objetiva;

c) com maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

13.1. O resultado final do concurso serd divulgado no endereco eletrénico
www.fortaleza.ce.gov.br/imparh e publicado no Diario Oficial do Estado - DOE.
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14. DA HOMOLOGACAO

14.1. Sera considerado classificado o candidato que obtiver a nota minima de aprovacao na
prova objetiva conforme subitem 7.2.2 e que tenha corrigida sua prova discursiva, com média
final calculada de acordo com o subitem 11.1.

14.2. A homologacao do processo seletivo sera feita por ato do Presidente do Conselho
Regional de Economia do Ceara - CORECON-CE, mediante relagdo dos aprovados (classificados e
cadastro de reserva) em ordem decrescente da média final dos candidatos.

14.2.1. Cabe a Presidente do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recursos
Humanos - IMPARH, antes da homologacao do resultado final do processo seletivo, suspender,
alterar ou cancelar o certame, publicando o ato praticado, ndo se admitindo recurso contra essa
decisao.

14.3. A publicacao no Diario Oficial do Estado - DOE substitui atestado, certificados ou certidoes
relativos a classificacdo, média ou nota do candidato.

14.4. O resultado final, obedecendo a classificacdo, serd homologado e publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, ndo se admitindo recurso apds a publicacdo desse resultado.

15. DA NOMEACAO

15.1. Os candidatos, oportunamente, serao convocados para nomeacao mediante edital
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE. Serd considerado desistente o candidato que nao
comparecer ao local indicado na data e no prazo determinado no referido edital.

15.2. O Presidente do Conselho Regional de Economia do Ceard - CORECON-CE podera, a seu
critério, antes da homologacao do concurso publico, suspender, alterar ou cancelar o concurso,
nao assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este concurso publico tem validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de sua homologacao.

16.2. A classificacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a convocacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da administracao e da rigorosa ordem de
classificacao.

16.3. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacao final no
concurso.

16.4. A publicacao de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes a este concurso
dar-se-a oficialmente por meio do Diario Oficial do Estado - DOE, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanha-la, ndo se aceitando, portanto, nenhuma justificativa
para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

16.4.1. A divulgacao de todos os atos referentes a este concurso publico ocorrera também por
meio do sitio do IMPARH www.fortaleza.ce.gov.br/imparh.

16.5. Sera excluido do concurso, por ato de competéncia da Presidente do Instituto Municipal
de Pesquisas, Administracao e Recursos Humanos - IMPARH, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagcao da prova;

b) durante a realizacao da prova, for surpreendido em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
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c) for apanhado, em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento para obter a
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

d) nao devolver, integralmente, o material recebido no dia da prova objetiva e prova discursiva;
e) nao atender as determinacdes regulamentares do IMPARH.

16.6. A inexatiddao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.

16.7. Sao obrigacao e responsabilidade do candidato manter a atualizacao de seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas publicacdes. Caso haja
algum erro, o candidato deve solicitar a correcao em requerimento protocolado no IMPARH, no
decorrer de todas as etapas do concurso.

16.8. Todos os processos deste concurso mobilizam muitos candidatos, por esta razao,
quaisquer duvidas poderdo ser dirimidas exclusivamente por meio do email
ccs@imparh.ce.gov.br. As informacdes OFICIAIS para os(as) candidatos(as) sobre este
concurso ou acerca deste edital serao prestadas pela CCS (Comissao de Concursos e Selecbes
do IMPARH) EXCLUSIVAMENTE pelo correio eletrénico informado neste subitem.

16.9. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao
concurso, serao resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e
Recursos Humanos - IMPARH, por intermédio da Comissao Coordenadora do certame, e pelo
Presidente do Conselho Regional de Economia do Ceard - CORECON-CE, nos respectivos limites
de suas competéncias.

16.10. O Foro da Comarca de Fortaleza é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente edital e respectivo concurso publico.

16.11. Os candidatos poderao dirigir impugnacdes ao presente Edital no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de seu lancamento.

Fortaleza, 11 de marco de 2011.

Maria iris Tavares Farias
PRESIDENTE DO IMPARH
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e
A “’ﬂ ’""’“; - CORECONEICE

ANEXO |
(EDITAL N2 24 /2011)
CONTEUDO PROGRAMATICO
(PARA OS CARGOS DE PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO - PTAF E DE PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO A PROFISSAO DO
ECONOMISTA - PFPE)

1. Introducdo a Ciéncia EconOmica

Objeto de estudo; economia positiva e normativa; hipétese do comportamento maximizador;
alocacao de recursos escassos e eficiéncia; custo de oportunidade. Escolha social: decisbes
individuais e decisdes centralizadas e conhecimentos em:

1.1.Microeconomia

Teoria da Demanda: a versao ordinal da teoria do comportamento do consumidor e a
demanda. Elasticidades. Teoria da Oferta: producao, custos e lucro da firma. Os objetivos de
maximizacao da producao e minimizacao de custos da firma. O modelo de competicao
perfeita. Equilibrio de mercado. Incidéncia de impostos. Excedentes do consumidor e do
produtor. Estruturas imperfeitas de mercado: monopdlio, oligopdlio e competicdo
monopolistica. Falhas de Mercado. O governo como agente regulador.

1.2.Macroeconomia

A mensuracdo da atividade econdmica. Produto e renda. A despesa global e seus
componentes. Comparacoes internacionais de nivel de renda. Magnitudes nominais e reais.
indices de precos. A economia no curto prazo: flutuacdes do produto e renda. As visdes
"classica" e keynesiana. Politica fiscal: efeitos, instrumentos. Desemprego keynesiano. A
economia no longo prazo; produto potencial e produto efetivo. Crescimento econémico;
poupanca, investimento e o papel do sistema financeiro. Sistema Tributédrio Brasileiro

1.3.Economia Monetadria
Funcées e histéria da moeda. O sistema bancario e a criagcdo de moeda. Banco Central e a
politica monetaria. Sistema Financeiro Brasileiro. Inflacdo: tipos, causas e efeitos. A
experiéncia inflaciondria brasileira e os planos de estabilizacao.

1.4.Economia Internacional
O Balanco de Pagamentos e sua evolucao no Brasil. A taxa de cambio e a politica cambial no
Brasil. Teorias do Comércio Internacional: vantagens comparativas, livre comércio e
protecionismo. Relacdes econOmicas internacionais. Blocos de comércio. Guerra Cambial.
Globalizacao dos mercados.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

e Equipe de Professores da USP Manual de Economia. 52 Edicao. Editora Saraiva.

e VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de Economia: micro e macro. 42 Edicdo. Séo
Paulo: Atlas, 2008.
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e KRUGMAN, P. e WELLS, R. Introducdo a Economia. Rio de Janeiro: Editora Campus-
Elsevier, 2007.

e PINDYCK, R. S. e RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 62 Edicao. Sao Paulo: Pearson-Prentice
Hall, 2006.

e VARIAN, H. R. Microeconomia: principios basicos. Traducdo da 72 Edicdao Americana. Rio
de Janeiro: Editora Campus, 2006.
e MANKIW, N. G. Macroeconomia. 5° Edicao. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

e MANKIW, N. G. Introducdo a Economia. Traducdo da 52 Edicdo norte-americana. Editora

Cengage Learning.

2. LEGISLACAO

Legislacdo basica (disposta no site www.cofecon.org.br)

Legislacao complementar (disposta no site www.cofecon.org.br)

e Consolidacdo da Regulamentacao Profissional do Economista (disposto no site

www.cofecon.org.br)
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ANEXO 11

(EDITAL N2 24/2011)

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Nome:

Cargo: N2 de inscricao:

CPF:

Endereco:

Telefone fixo e celular:

Assinatura do candidato:

Requer a Presidéncia do Instituto Municipal de Pesquisas, Administracao e
Recursos Humanos - IMPARH isencao da taxa de inscricao do Concurso Publico
para o Provimento de Cargos e Formacao de Cadastro de Reserva do Conselho
Regional de Economia do Ceara - CORECON-CE, conforme o edital n2 24/2011, na
condicao de:

Estar Inscrito no Cadastro Unico - n2 do NIS:

Data: / /

CONCURSO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DO CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA - CORECON-CE - EDITAL 24/2011

COMPROVANTE DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

INSCRICAO:

ASSINATURA DO SERVIDOR:

Data: / /
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